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Politica de dezvoltarea rurală a UE pentru perioada 2014 – 2020 se aliniază Strategiei Europa 

2020 și obiectivelor Politicii Agricole Comune, urmărind realizarea a trei obiective strategice 

pe termen lung: stimularea competitivității agriculturii; garantarea unei gestionări durabile a 

resurselor naturale și combaterea schimbărilor climatice; favorizarea unei dezvoltări 

teritoriale echilibrate a comunităților rurale în special prin sprijinirea economiilor locale, 

crearea și menținerea locurilor de muncă.  

Strategia de dezvoltare rurală a României pentru următorii șapte ani se înscrie în contextul de 

reformă și de dezvoltare propus de UE. Urmând liniile generale trasate de această strategie, 

prin PNDR, România își propune să sprijine într-un mod sustenabil și inteligent dezvoltarea 

economică și socială a zonelor rurale.  

Dezvoltarea durabila este singura perspectiva rationala a devenirii nationale, avand ca 

rezultat statornicirea unei noi paradigme de dezvoltare prin confluenta factorilor economici, 

sociali si de mediu. Aceasta perspectiva este potentata in prezent de calitatea Romaniei de 

stat membru al Uniunii Europene. 

Astfel, in calitatea sa de membru al Uniunii Europene, România, participă la realizarea 

obiectivelor comune care vizează susţinerea cresterii economice, a competitivităţii si 

ocuparea forţei de muncă. In acord cu nevoile si specificul sau socio-economic, România 

beneficiaza de intervenţia instrumentelor structurale în cadrul Obiectivului „Convergenţă”, 

pe baza unei strategii de 7 ani, care urmăreste reducerea disparităţilor de dezvoltare 

economică si socială între România si media de dezvoltare a statelor membre UE.  

Strategia Europa 2020 a fost adoptată în cadrul Consiliului European din 17 iunie 2010, pe 

fondul unei crize economice profunde şi al intensificării provocărilor pe termen lung, precum 

globalizarea, presiunea asupra utilizării resurselor şi îmbătrânirea populaţiei. Ea propune o 

nouă viziune economică, care să ajute UE să iasă din criză şi să edifice o economie 

inteligentă, durabilă şi favorabilă incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a forţei de 

muncă, de productivitate şi de coeziune socială. 

Strategia se fundamentează pe trei priorităţi tematice, care se întrepătrund şi se 

condiţionează reciproc: 

1. creştere economică inteligentă: dezvoltarea unei economii bazate pe cunoaştere şi 

inovare; 

2. creştere economică durabilă: promovarea unei economii mai eficiente din punctul de 

vedere al utilizării resurselor, mai ecologice şi mai competitive; 

3. creştere economică favorabilă incluziunii: promovarea unei economii cu o rată 

ridicată a ocupării forţei de muncă, în măsură să asigure coeziunea economică, socială 

şi teritorială. 

Obiectivele formulate în Strategia Naţională pentru Dezvoltare Durabilă a României Orizonturi 

2013-2020-2030 1, în urma dezbaterilor la nivel naţional şi regional, vizează menţinerea, 

consolidarea, extinderea şi adaptarea continuă a configuraţiei structurale şi capacităţii 

funcţionale ale capitalului natural ca fundaţie pentru menţinerea  

 
1http://www.mmediu.ro/beta/wp-content/uploads/2012/06/2012-06-
_dezvoltare_durabila_snddfinalromana2008.pdf, pag 6 

http://www.mmediu.ro/beta/wp-content/uploads/2012/06/2012-06-_dezvoltare_durabila_snddfinalromana2008.pdf
http://www.mmediu.ro/beta/wp-content/uploads/2012/06/2012-06-_dezvoltare_durabila_snddfinalromana2008.pdf


şi sporirea capacităţii sale de suport faţă de presiunea dezvoltării sociale şi creşterii 

economice şi faţă de impactul previzibil al schimbărilor climatice. Îndeplinirea acestor 

obiective strategice va asigura, pe termen mediu şi lung, o creştere economică ridicată şi, în 

consecinţă, o reducere semnificativă a decalajelor economico-sociale dintre România şi 

celelalte state membre ale UE. Astfel, masurile propuse in SDL sunt complementare cu 

obiectivele strategiei nationale de dezvoltare durabila, deoarece implementarea acestor 

masuri converg spre îmbunătăţirea condiţiilor de viaţă, ca urmare a faptului că nivelul de trai 

din localităţile componente se situează cu mult sub standardele naţionale şi europene, prin 

dezvoltarea şi diversificarea economiei locale. 

Masurile din SDL sunt complementare cu obiectivele specifice Strategiei Judetene Bacau, 

astfel : 

Masuri propuse in SDL: 
Obiectivele specifice Strategiei judetului Bacau2 

os 1 os 2 os 3 os 4 os 5 

M6/6B (infrastructura sociala)  X X   

M7/6C(infrastructura banda 

larga) 
 X    

M5/5C, 6A (non agricol) X X  X  

M1/1A, 1B (forme asociative)  X    

M2/2A, 3A, 6A (agricol)  X  X  

M4/6B (dezvoltare satelor) X X X X X 

M8/6A, 6B (grup vulnerabil, 

minoritati) 
  X   

M3/3A (scheme de calitate)       

Intentii de cooperare      

Masurile din SDL sunt complementare cu obiectivele specifice Strategiei Regionala NE, astfel: 

Masuri propuse in 

SDL: 

Obiectivele Strategiei de Dezvoltare Regionala Nord-Est3 
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M6/6B  

(infrastructura sociala) 
X X X X            

M7/6C infrastructura 

banda larga) 
     X          

M5/5C, 6A (non 

agricol) 
      X X X X  X X X X 

M1/1A, 1B  

(forme asociative) 
      X   X  X    

M2/2A, 3A, 6A (agricol)       X X X X  X  X X 

 
2 http://www.csjbacau.ro/fisiere/attach/1010_134_Profil,_Swot,_Strategie_-_FINAL_13.02.pdf, pag 222-225 
3 http://www.adrnordest.ro/user/file/pdr/v3/strategie%20RNE%202014-2020%20aprilie%202013.pdf, pag 6-8 
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Masuri propuse in 
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M4/6B  

(dezvoltare satelor) 
  X X X     X X X X X X 

M8/6A, 6B (grup 

vulnerabil, minoritati) 
X X X             

M3/3A  

(scheme de calitate)  
      X   X  X    

Conform Strategiei naționale privind incluziunea socială şi reducerea sărăciei (2014-2020), 

obiectivul4 Guvernului Romaniei este dezvoltarea unei rețele naționale de servicii sociale de 

bună calitate, cu acoperire adecvată în teritoriu și accesibile tuturor beneficiarilor la nivel 

național si ca toţi cetăţenii să aibă oportunităţi egale de a participa în societate, să fie 

apreciaţi şi valorizaţi, să trăiască în demnitate, iar nevoile lor elementare să fie satisfăcute şi 

diferenţele respectate, obiective ce vor fi atinse si prin implementarea masurilor propuse in 

SDL GAL Confluente Moldave. 

Masurile din SDL sunt complementare cu obiectivele Strategiei Naționale pentru Ocuparea 

Forței de Muncă (SNOFM) 2014-2020, astfel: 

Masurile propuse in SDL: 

Strategiei Națională pentru Ocuparea Forței de 

Muncă (SNOFM) 2014-20205 

os 1 os 2 os 3 os 4 

M6/6B (infrastructura sociala) X X X X 

M7/6C(infrastructura banda larga) X    

M5/5C, 6A (non agricol) X    

M1/1A, 1B (forme asociative)     

M2/2A, 3A, 6A (agricol) X    

M4/6B (dezvoltare satelor)     

M8/6A, 6B (grup vulnerabil, minoritati) X X X X 

M3/3A (scheme de calitate)      

In concluzie, masurile propuse in strategia de dezvoltare locala a GAL Confluente Moldave 

sunt complementare si/sau contribuie atat la obiectivele Strategiei Naţională pentru 

Dezvoltare Durabilă a României Orizonturi 2013-2020-2030, ale Strategiei judetului Bacau, la 

obiectivele Strategiei naționale privind incluziunea socială şi reducerea sărăciei (2014-2020), 

la obiectivele strategiei regionale de dezvoltare regionala NE, cat si la obiectivele Strategiei 

Naționale pentru Ocuparea Forței de Muncă (SNOFM) 2014-2020. 

 
4 http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Familie/2015-DPS/2015-sn-is-rs.pdf, pag 41 
5http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/2014-DOES/2014-01-

31_Anexa1_Strategia_de_Ocupare.pdf, pag 44-51 
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