Nr _____ din ______________
GE1.4L  FIȘA DE VERIFICARE A  CRITERIILOR DE SELECŢIE
Sub-măsura 19.2 - ”Sprijin pentru implementarea acțiunilor în cadrul strategiei de dezvoltare locală”

MĂSURA din SDL: M1/1A „SPRIJIN PENTRU INFIINȚAREA SI PROMOVAREA FORMELOR ASOCIATIVE IN GAL CONFLUENȚE MOLDAVE”

Denumire solicitant: .....................................................................................................................................................................
Statutul juridic: …………………………………………......................................................

Date personale (reprezentant al solicitantului)

Nume:………………………………….…………….………………………........

Prenume:……………...……………….……………….……………………......

Funcţie:………………………….......................................................

Titlul proiectului: ………………………………………................................................................................

.....................................................................................................................................................

Data lansării apelului de selecție de către GAL: ..........................................................................
Data înregistrării proiectului la GAL: ...........................................................................................

Obiectivul și tipul proiectului: .....................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

Amplasarea proiectului ...............................................................................................................
(localitate/localități)
VERIFICAREA CRITERIILOR DE SELECŢIE

	Nr.

ctr
	CRITERII DE SELECȚIE
	DOCUMENTE VERIFICATE
	PUNCTAJ conform GHID
	PUNCTAJ 
 Expert 1
	PUNCTAJ Expert 2

	CS1 
	Crearea de locuri de muncă
	-Plan de marketing,

- Declaratie pe proprie raspundere a reprezentantului legal al solicitantului

Se verifică informațiile din documentele depuse daca proiectele isi propun crearea locului (locurilor) de munca cu normă intreaga si mentinerea pe intreaga perioada de monitorizare a proiectului.

Se verifica in cererea de finantare daca beneficiarul a completat in sectiunea Indicatori de monitorizare faptul ca prin proiect vor fi create locuri de munca. 

- Crearea de locuri de munca se specifica: 

-    in descrierea din cadrul documentatiei  

- prin prezentarea Declaratiei pe proprie raspundere a reprezentantului legal al solicitantului. 

Locul de muncă nou creat = 1 loc de muncă cu normă întreagă (mai exact un loc de muncă cu jumătate de normă reprezintă 0,5% dintr-un loc de muncă nou creat).

Nu se acordă punctaj fracționat.
	30 puncte
	
	

	CS2 
	Principiul reprezentativității grupurilor (numărul de  parteneri implicați)

1.1. Parteneriatul are:
a) mai mult de 5 membri  (30 puncte)
b) intre 3-5 membri10 puncte)
	Acordul  de cooperare
	Max. 30 puncte
	
	

	CS3 
	Principiul   structurii    adecvate 
de
parteneriat,  pe baza obiectivului proiectului

parteneriate cu consilii  locale*, unități de  agrement și de alimentație publică, ONG, alte entități relevante, pe baza obiectivelor proiectului. (10 puncte)

* prin UAT
	Acordul  de cooperare
 
	Max. 10 puncte
	
	

	CS4
	Principiul „piețelor locale” (i.e. distanță geografică mai mică

între punctul de producție și punctul de vânzare).

4.1.Distanța dintre exploatația de origine a produsului/produselor și punctul de comercializare se  încadrează între:

a) 0-50 km (15 puncte)


b) >50-75 km (10 puncte)

Distanța dintre exploatația de origine a produsului/produselor și punctul de comercializare se calculează prin intermediul GPS.

Se va avea în vedere distanța rutieră cea mai scurtă. Dovada încadrării în limitele de km menționate anterior nu este necesară. Distanța va fi verificată de GAL si AFIR.

Solicitantul trebuie să se asigure înainte de depunerea proiectului că  se încadrează în limitele de mai sus și să
 menționeze în proiect distanța maximă dintre exploatația de origine a produsului/produselor și punctul de comercializare.


4.2 Proiecte care propun integrarea lanțului scurt cu piața locală

Se vor puncta proiectele ce propun un plan de marketing ce cuprinde atât componenta  de dezvoltare a  lanțului scurt cât și componenta de dezvoltare a unei piețe locale.

Se aplică proiectelor care propun înființarea și dezvoltarea piețelor locale exclusiv prin lanțuri scurte (30 puncte)

	Plan de marketing, CF, Acord de cooperare
	Max 30 puncte
	
	

	
	Total 
	
	100 puncte
	
	


Punctaj total al criteriilor de selecţie stabilit pentru proiect:  .............................
CRITERIILE DE DEPARTAJARE IN CAZUL PROIECTELOR CU PUNCTAJE EGALE: 

Selecţia proiectelor se face în ordinea descrescătoare a punctajului de selecţie în cadrul alocării disponibile, iar pentru proiectele cu același punctaj, departajarea se va face în funcție de proiectele care crează mai multe locuri de muncă si crescător în funcție de valoarea eligibilă a proiectelor.

CRITERIUL DE DEPARTAJARE 1: În cazul proiectelor cu punctaj egal și valoare nerambursabilă solicitată identică vor avea prioritate proiecte care crează mai multe locuri de muncă. 
	Criteriu de departajare 1
	

	Locuri de munca create:...........
	-Cererea de finantare

-DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE A REPREZENTANTULUI LEGAL AL SOLICITANTULUI


CRITERIUL DE DEPARTAJARE 2: la punctaj egal se va finanța proiectul cu valoare nerambursabilă mai mică. 
	Criteriu de departajare 2
	

	Valoarea nerambursabilă a proiectului:................................
	Se verifică cererea de finanțare, planul financiar




Observații:

(Se va menţiona de către experții verificatori toate informaţiile concludente pentru stabilirea rezultatului verificării CRITERIILOR DE SELECŢIE:
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
Asociația GAL CONFLUENTE MOLDAVE
Aprobat,
Manager proiect GAL

Nume/Prenume _______________________

Semnătura __________

Data_____/_____/_______

Expert 1 GAL 

Nume/Prenume ______________________         

Semnătura __________

Data_____/_____/________     

Expert 2 GAL
Nume/Prenume ______________________         

Semnătura __________

Data_____/_____/________    
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